דף הנחיות למוביל ראיון למועמד/ת
פתיחה:
הצגה קצרה של מי שבחדר, הסבר על מבנה הראיון: היכרות אישית, ראיון באנגלית, מקום לשאלות
זו שיחה ובדיקה דו כיוונית.
בגדול על המכינה: חצי שנתית, עמיות יהודית, כפר נוער
יעדים: מנהיגות: ניהול משותף, ועדות.
העמקת זהות יהודית ציונית: רוב הלו"ז שלנו הוא שיעורים, בעיקר בנושאים האלו אך יש מגוון: הסברה, מנהיגות בתנ"ך, ציונות, פרשת שבוע. יש גם נושאים כלליים כמו פילוסופיה, דתות אחרות, מדעים וכו'... הכנה לצבא, הכרת הארץ
מעורבות בקהילה: חיים אקטיביים בכפר נוער וגם פרויקטים חד יומיים. 
הכרת הארץ: מטיילים הרבה מאד במכינה במטרה להכיר את נופי הארץ וגם את אוכלוסיות הארץ- טיולים חד יומיים, חוצה גולן, סדרת יו"ש, שבת חרדים, שבוע דרום, חובק ישראל.
הכנה לצבא: הכנה פיזית- 3 מד"סים + אופציונאלי, מירוץ 10 ק"מ, שבוע דרום, מסעות וכו'... אבל יותר חשובה ההכנה המנטאלית- חיים אינטנסיביים בקבוצה, למידה על יחידות שונות, מפגשים עם אנשים עם נסיון צבאי עשיר וכו'...

הראיון עצמו:
קצת על המועמד- איפה גר, תחביבים, משפחה, מה לומד בבית הספר.
מה אוהב ללמוד בבי"ס ולמה?
למה בכלל רוצה ללכת למכינה- מה מחפש במכינה?
למה ספציפית מתעניין ב"קול עמי"?
שאלה לגבי זהות יהודית: לדוג'- אם אינו שומר שבת אבל גר בחדר עם אדם שומר שבת? (חשוב להסביר על נושא שמירת השבת בפרהסיה)
שאלה לגבי מעורבות חברתית: לדוג'- למה חשוב שהמכינה תהיה בכפר נוער? איך ירגיש אם יגנבו ממנו וכו'... (חשוב להסביר שיש פריצות וגם מפגשים לא פשוטים עם הכפר)
שאלה לגבי קבוצתיות ואינטנסיביות: לדוג'- מה יקרה אם יש שיעור לא מעניין אבל אין מספיק אנשים?

ראיון באנגלית: מבקשים מהמועמד לבחור נושא אקטואלי שמעניין אותו ואז מפתחים עליו דיון באנגלית (לדוג'- ביטול הבגרויות, נסיעה בתחבורה ציבורית בשבת... להמנע מעירוב דעות פוליטיות)
סיכום: הסבר על המשך התהליך ולשאול אם יש למועמד/ת עוד שאלות.
בהצלחה!


