אמנה מכינתית
רציונל ולו"ז
רציונל
האמנה המכינתית מאפשרת לחניכים, מתוך בחירה וחופש מחשבה, להגדיר לעצמם כללים, חוקים ועקרונות שהם מאמינים בהם וישאפו לאכוף בעצמם. 
לאחר חודש וחצי במכינה, החניכים מוכנים לקחת בעלות על ההתנהלות במכינה. הם יודעים איך אמורים להתנהל דברים, איך הם עושים דברים בפועל ומה ניתן לשנות או לשמר.
חיי היום יום של החניכים, עבודת הוועדות, תחזוקת המכינה והיחסים בין החניכים, בכל אלו מתנסים החניכים כבר במשך תקופה משמעותית ועתה ניתן לכתוב אמנה המתבססת על העקרונות שהמכינה התוותה והניסיון של החניכים בשטח.
לצד רעיונותיהם של החניכים, הכללים והעקרונות שהם מציעים, האמנה צריכה לעמוד בקווי היסוד של המכינה, ערכיה ונהליה.
ניסוח האמנה מתבצע בצוותי חשיבה על פי תחומים שנבחרו על ידי צוות המכינה וועדת קבוצה/הנהלה. כל חניכי המכינה מתחלקים לצוותי חשיבה המנסחים את סעיפי האמנה בתחומים השונים. וועדת קבוצה מחלקת מראש את החניכים לצוותי החשיבה מתוך חשיבה על התאמה לכל תחום. כל סעיף יתחיל ברציונל קצר וימשיך בנהלים, הגדרות ותתי סעיפים.
לאחר כתיבת הסעיפים יציג כל צוות חשיבה בפני המליאה את תחום אחריותם והמליאה תגיב/תעיר ותאשרר כל סעיף.
לאחר אשרור כל הסעיפים, וועדת קבוצה תתכנס, תסדר ותערוך את האמנה לכדי מסמך אחד מסודר ומוכן להצגה. 
בערב חגיגי תוצג האמנה הסופית בפני כל המכינה ותתלה במועדון המכינה במקום גלוי וניתן לקריאה.
מתווה העבודה ולו"ז:
1. הצגת רציונל- 15 דק' (גלעד)
2. הסבר על תהליך העבודה וחלוקה לצוותי חשיבה- 15 דק' (וועדת קבוצה)
3. כתיבת רציונלים ונהלים בכל התחומים- שעה וחצי (בצוותי החשיבה, הצוות מסתובב וחונך)
צוותי החשיבה: 1. פתיחה לאמנה	2. סדר בוקר	3. מליאה	4. וועדות	    5. פני המכינה	6. שבת		7. שעורים, מד"סים ומשבצות תוכן אחרות	8. יציאות מהמכינה וביקורים במכינה	9. קשר עם שלוחות אחרות	10. אוכל       11. תכני חניכים
4. הפסקה- 15 דק'
5. הצגה של תחומי החשיבה השונים ואשרורם- שעה וחצי
6. הצגה חגיגית של האמנה הערוכה בערב חגיגי.
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